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Al personale docente  

Sito 

 
 

 

Oggetto: Rilevazione "Bisogni e risorse: mappa partecipata per l'inclusione" 

Si comunica a tutto il personale docente dell’Istituto Superiore “Bruno Munari” che il prossimo 12 

maggio 2026 presso l’Auditorium dell’ICS Ferrajolo-Siani si terrà un workshop territoriale. In 

preparazione all’evento è stata promossa una consultazione preliminare fondamentale per il successo 

dell'iniziativa. L'iniziativa si inserisce nel quadro dei lavori della "Rete Inclusione territoriale di 

Acerra", finalizzati a costruire una sinergia concreta tra scuola, famiglie e territorio. 

Modalità di partecipazione e Tempistiche 

La rilevazione avverrà in modalità digitale tramite un questionario su Google Moduli. Il questionario 

è disponibile e può essere compilato il 29 al 30 aprile 2026. Lo strumento di indagine è stato ideato 

dal Dott. Angelo Rega (Psicologo e Professore Associato di Psicologia dello Sviluppo e 

dell'Educazione), che curerà l'analisi scientifica dei dati e guiderà i tavoli laboratoriali durante il 

workshop. 

https://forms.gle/PykMZAQkQUDYRJef7 

Finalità della rilevazione 

Il questionario ha lo scopo di raccogliere la percezione dei partecipanti su quattro aree chiave: 

• Profilo dei partecipanti: per distinguere i punti di vista di scuola, servizi e famiglie. 

• Livello attuale di inclusione: per valutare quanto il tema sia affrontato in modo concreto e 

strutturato. 

• Bisogni prioritari: per identificare le urgenze più sentite, come il coordinamento o il supporto 

personalizzato. 

• Risorse: per mappare sia le competenze già presenti sia quelle attivabili nel breve periodo. 
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Struttura e Utilizzo dei dati 

La consultazione si compone di 10 domande a risposta chiusa riguardanti l'efficacia della 

collaborazione tra i diversi attori e le azioni a maggiore impatto (es. protocolli operativi, formazione 

comune). I dati raccolti saranno presentati durante il workshop del 12 maggio e costituiranno la linea 

guida per i gruppi di lavoro. I risultati permetteranno la co-progettazione di azioni di miglioramento a 

partire dai bisogni emersi e la definizione di un "Patto operativo per l'inclusione" con impegni da 

realizzare entro dicembre 2026. 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                     Prof.ssa Lea Vitolo  
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