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Albo —Sito-Amministrazione trasparente

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI ESTERNI PER
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

TITOLO: Atelier dei Talenti

CUP: D34D25006060006

CNP: M4C111.4-2025-1686-P-61997

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 12/11/2025 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 09/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;
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VISTI i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 € n. 176, nell'ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO il DM 175 del 09/09/2025 - Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

VISTO l’allegato 1 al DM 175 del 09/09/2025 - Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTA Ianota Prot. n° AOOGABMI 1839 del 08/01/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025, Avviso
Prot. 197004, 13/11/2025, “Agenda SUD”.

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 599 del 26/01/2026 del progetto PNRR - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione.
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

TENUTO CONTO  che la Profissa Lea Vitolo ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo
Istituto;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 601 del 26/01/2026;

VISTA la necessita di individuare esperti per la realizzazione dei percorsi personalizzati di mentoring anche
con il coinvolgimento delle famiglie

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

PER PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE
CON IL COINVOLGIMETO DELLE FAMIGLIE

secondo ’allegato planning:
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Articolo 1- REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea),

appartenente aduna delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della
formazione, Laurea in Scienze della formazione e dell’educazione,
Psicopedagogia..

c) ogni altro requisito di ammissibilitd indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa I’esperienza professionale;

Laurea in

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando I’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa

amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
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Articolo2 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO FORMATORE

e lapiena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo
per il qualesi pone la propria candidatura;

e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di
Servizio;

e lacollaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i
Consigli diclasse;

e ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei
contenuti delle attivita svolte.

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato
dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 3- CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederaalla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione inbase alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Diploma di1 Taurea magistrale/ specialistica o0 vecchio
ordinamento inf 100
100 -T10
110 e Iode
[[27 AltraJaurea
Altro concorso di grado
superiore
Concorso
Ordinario Sc Sec.
II grado
Altra abilitazione s1 valuta una sola
abilitazione
Titol1 di studio ( Master, Corsi di o
Perfezionamento e/o Formazione) Specializz(4
anni) Dottorato
b‘pemal,lzzfz anni) Master
— I Livello
Perfezionamento da 60 CFU — 1500 ore
g orrflazmn% s
PR a almeno
altri titoli ore
&dall’a.s.
020/2021)
Certificazion
i linguistiche
(CI)
Certificazioni
linguistiche (B2)
Certificazioni
linguistiche (B1)
Esperienze pregresse di .
Insegnamento (t.indet) 1 ogni anno
Esperienze
P eoos di 0.5 ogni anno
nsegnamento
(t.de

Servizio svolto nel campo
della Formazione

Utilizzo di strumenti .
informatici e nuove tecnologie Avanzato
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Articolo 4- PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae
in formatoeuropeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle
informazioni in esso contenute).

b) scheda di autovalutazione (allegato B );

c¢) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato ¢ tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione
una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni,anche potenziali,
di conflitto di interessi.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/odi altra
amministrazione scolastica & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra
pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 23/02/2026
all’indirizzo email della scuola, ed avente ad oggetto la seguente dicitura: “Candidatura Esperto Esterno
Mentoring per PNRR AGENDA SUD”.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
- leproprie generalita;
- 1l codice fiscale;
- l'indirizzo e il luogo di residenza;
- iltitolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
- ilrecapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;
- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita
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delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.
Le istanze dovranno essere accompagnate da:
e copia di documento di riconoscimento in corso di validita,
o il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni
nazionali ed internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per
i curriculum vitae (CV), come specificato dalla “Raccomandazione della
Commissione” dell'l1 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516]
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Articolo 5- VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLLA GRADUATORIA
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente

Scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati esterno verra selezionato il candidato piu giovane di eta. Incaso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gliestremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche infasedi
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine
di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I’autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 6 - ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA
L’attribuzione dell’incarico al personale esterno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 7 —Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
-si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8 — COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora,
LORDO STATO.
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L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Articolo 9— CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 10 - RESPONSABILE DEL PROGETTO

11 responsabile del Progetto nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lea Vitolo, in qualita
di responsabile con potere digestione del personale — dipendente e non — ivicompresa la stipula dei contratti
di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Articolo 12 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI

11 presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi /0 consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41
del Decreto legislativo 2 Iuglio 2010, n. 104. E> ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra
indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai
sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa LEA VITOLO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa
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Al Dirigente Scolastico
Dell’IS “Bruno Munari”

Oggetto: Allegato A “istanza di partecipazione”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI ESTERNI PER
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

TITOLO: Atelier dei Talenti

CUP: D34D25006060006

CNP: M4C111.4-2025-1686-P-61997

La/il sottoscritt

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso
/ Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO IN
PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE
PER ATTIVITA’ DI COACHING, ORIENTAMENTO E RECUPERO MOTIVAZIONALE
PER:

[1 146 ORE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000
n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
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DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di
sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o

incompatibilita previste dal D.Igs. n.39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del

D.P.R.n. 62/2013;

di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.2 del presente Avviso;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente

Data

a) scheda di autovalutazione (allegato B)
b) Curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

d) DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a.) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali; b) ’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi (format scaricabile dal sito della scuola, solo per
personale esterno all’amministrazione pubblica)

Firma
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Oggetto: Allegato B “Scheda di autovalutazione”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI ESTERNI PER
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

TITOLO: Atelier dei Talenti

CUP: D34D25006060006

CNP: M4C111.4-2025-1686-P-61997

voodi SOTOSCIItt. oues e Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo
UE 2016/679), autorizza I’ Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai
fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

l Diploma di laurea magistrale/ specialistica o vecchio
ordinamento inf
100
100 - 110
110 e lode
- Altra laurea
Altro concorso di grado
superiore
Concorso
Ordinario
Sc Sec. 11
grado
Altra abilitazione si valuta una sola
abilitazione
Titoli di studio ( Master, Corsi di
l Perfezionamento e/o Formazione) Specializz(4 anni)
Dottorato
Specializz(2 anni)
Master I —1II Livello
Perfezionamento da 60 CFU — 1500 ore
Formazio
altri titoli ne da
almeno
25 ore
(dall’a.s.
2020/202

D

Certificazioni linguistiche (C1)

Certificazioni
linguistiche (B2)
Certificazi

oni

linguistich

e (B1)
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Esperienze pregresse di

Insegnamento (t.indet) 1

ogni anno

Esperienze pregresse

dilnsegnamento (t.det) 0.5 ogni
anno

Servizio svolto nel campo
della Formazione

Utilizzo di strumenti
informatici e nuove tecnologie

Avan
zato

ECDL/Eipass o
equivalenti

Utilizzo/Corso Li

Base

Esperienze pregresse in Progetti

PON OFIS IFTS POR PAS IDA 1

ogni tipologia

Esperienze pregresse in FFSS o

Coordinamento Progetti 1

ogni tipologia

Esperienze pregresse

partecipazioni Progetti 1 ogni
tipologia

Collaborazione nell’ambito della formazione con Universita,

MIM, USR, Enti di Formazione

Ricerche e/o pubblicazioni
attinenti al settore di pertinenza

max

Luogo e data

Firma
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- Q I Ministero dell'lstruzione
Bruno‘% ;_Munan e del Merito
: : Email: nais10900ceistruzione.it PEC: naisl0900cepec.istruzione.it
— o

Nome Ufficio PA: Uff_eFatturaPA | Codice Univoco ufficio: UFOYYV | C.Fisc: 93056740637
Sede centrale: via Armando Diaz, 59 - 80011 Acerra (NA), tel. centralino: 0815205935

Allegato C

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI

A VALERE SU:
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI ESTERNI PER
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)
TITOLO: Atelier dei Talenti
CUP: D34D25006060006
CNP: M4C111.4-2025-1686-P-61997

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;



FUTURA =LA SCUOLA O ve QN e b g aliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI el © W et

c)

d)

2

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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