[bookmark: _GoBack][image: ][image: Descrizione: C:\Documents and Settings\Administrator\Documenti\Cristina Miele\documenti cristina\loghi\IS con riquadro.jpg][image: ]

ISTITUTO SUPERIORE “BRUNO MUNARI”
Cod. Mecc. NAIS10900C  Cod.Fis. 93056740637
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Tel. Centralino: 0815205935  Tel. Segreteria: 0813192770
[image: Immagine che contiene testo

Descrizione generata automaticamente]Sito web: www.liceomunari.edu.it E-Mail: nais10900c@istruzione.it PEC: nais10900c@pec.istruzione.it


       
VERBALE GLO FINALE DI GIUGNO


Alunno/a _____________________ Classe_____________
Liceo/Professionale _______________________________________________

Il giorno ________ alle ore __________, si riuniscono i membri del GLO nell’aula____________________ dell’ISTITUTO SUPERIORE “BRUNO MUNARI” DI ACERRA (NA) e Piattaforma Teams

	PRESENTI AL G.L.O.
	COGNOME e NOME
	FIRME

	Dirigente Scolastico
o
Delegato
	Prof.ssa Carmela Mosca
	

	Coordinatore di classe
	
	

	FS AREA-3

	Prof.ssa Olimpia Cello
Prof.ssa Amalia Cirella
Prof.ssa Maria Pia Tortora
	

	Coordinatrice Dipartimento di sostegno
	Prof.ssa Rossella Montano
	

	
Insegnante/i di sostegno
	
	

	ASL
	Dott.ssa Angela Scurci

	

	Assistente sociale del Comune
	Dott.ssa Paola Mormone 

	

	Genitore/i
Tutore/i alunno/a*
	
	

	Altri specialisti
	
	



Traccia per l’incontro

· Bilancio Anno Scolastico appena concluso
· Bilancio degli interventi; 
· Punti di forza ed eventuali criticità.

· Documentazione:
· Lettura ed approvazione Verifica Finale e Bozza PEI;
· Stesura PEI Provvisorio se nuova certificazione o nuovo inserimento.

· Ore di sostegno prossimo Anno Scolastico: dopo aver stilato un bilancio si valuterà in modo collegiale quale sarà la richiesta adeguata di ore di sostegno da richiedere per gli interventi sul/sulla discente per il prossimo anno, tenendo conto della documentazione, delle fragilità emerse, della disabilità re del percorso che si vorrà affrontare.

Il GLO è presente per discutere, confrontarsi, elaborare un percorso formativo nonché educativo e didattico comune con tutte le parti in causa. Dall’incontro è emerso quanto segue:

1. Verifica conclusiva per l’anno scolastico appena concluso e formalizzazione delle proposte di sostegno didattico e di altre risorse per quello successivo.
Bilancio Anno Scolastico appena concluso
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Stesura, approvazione documentazione richiesta
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il GLO riunito, dopo un’attenta discussione, delibera la seguente proposta di orario di sostegno per il Prossimo Anno Scolastico 2023/2024 di numero ore: __________

Per le seguenti motivazioni:
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________




2. Redazione PEI provvisorio, per gli alunni che abbiano ottenuto per la prima volta la certificazione della condizione di disabilità ai fini dell’inclusione scolastica.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


L’incontro termina alle ore: ____________

Data ___________

Il Presidente_______________________     Il Segretario_____________________
			

*Alla luce delle disposizioni del Codice Civile in materia di filiazione e responsabilità genitoriale, il consenso deve essere condiviso dai genitori. Qualora il consenso in oggetto venga firmato da un solo genitore, visti gli Artt. 316 comma 1 e 337 ter comma 3 del Codice Civile, si presuppone la condivisione da parte di entrambi i genitori.
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Via Frangipane, 41 - 00184 Roma  
drla.ufficio4@istruzione.it 



 
Ai Dirigenti delle Sedi Territoriali 



dell’U.S.R. per il Lazio 
 
   



 
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Azione disciopero prevista per il 
18 novembre 2022. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 
3 e 10. 
 
Si comunica cheil SISA –Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente –ha proclamato lo sciopero 
per tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera 
giornata di venerdì 18 novembre 2022. 
 
Poiché, l’azionedi sciopero sopraindicatainteressail servizio pubblico essenziale "istruzione", 
dicuiall'articolo1della legge 12 giugno 1990, n. 146,e alle norme pattizie definiteai sensi 
dell'articolo2 dellalegge medesima, il diritto disciopero va esercitato in osservanza delle regole e 
delleprocedurefissate dalla citata normativa. 
Affinché siano assicuratele prestazionirelative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali,così 
come individuati dalla normativa citata, codesti Uffici,ai sensi dell'articolo2, comma 6 della legge 
suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla 
comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori. 
Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: 
pubblicazionesu sito webdella scuola, avvisileggibilinei locali della scuola, ecc.) in modo da 
garantire la più efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo 
stesso motivo la presente nota verrà pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero. 
Si ricorda,inoltreche, ai sensi dell’articolo5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico 
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la 
misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 
Detteinformazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo 
manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sottoil menù 
“I tuoi servizi”, nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” 
e compilando i campi previsti nelle sezioni: 
- N. personale scioperante; 
- N. personale;  
- N. personale assente per altri motivi; 
Ministero dell’istruzione e del merito Ufficio di Gabinetto  
- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nelnumero diplessi e di classi in cui si èregistrata 
la totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad 





mailto:drla.ufficio4@istruzione.it








image2.jpeg
Bruno Munari




image3.emf



 



Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio scolastico regionale per il Lazio - Direzione Generale - Ufficio IV 
Personale scolastico - Formazione del personale scolastico - Innovazione tecnologica nelle scuole 



 
 



 
 



Via Frangipane, 41 - 00184 Roma  
drla.ufficio4@istruzione.it 



 
Ai Dirigenti delle Sedi Territoriali 



dell’U.S.R. per il Lazio 
 
   



 
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Azione disciopero prevista per il 
18 novembre 2022. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 
3 e 10. 
 
Si comunica cheil SISA –Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente –ha proclamato lo sciopero 
per tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera 
giornata di venerdì 18 novembre 2022. 
 
Poiché, l’azionedi sciopero sopraindicatainteressail servizio pubblico essenziale "istruzione", 
dicuiall'articolo1della legge 12 giugno 1990, n. 146,e alle norme pattizie definiteai sensi 
dell'articolo2 dellalegge medesima, il diritto disciopero va esercitato in osservanza delle regole e 
delleprocedurefissate dalla citata normativa. 
Affinché siano assicuratele prestazionirelative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali,così 
come individuati dalla normativa citata, codesti Uffici,ai sensi dell'articolo2, comma 6 della legge 
suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla 
comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori. 
Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: 
pubblicazionesu sito webdella scuola, avvisileggibilinei locali della scuola, ecc.) in modo da 
garantire la più efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo 
stesso motivo la presente nota verrà pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero. 
Si ricorda,inoltreche, ai sensi dell’articolo5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico 
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la 
misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 
Detteinformazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo 
manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sottoil menù 
“I tuoi servizi”, nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” 
e compilando i campi previsti nelle sezioni: 
- N. personale scioperante; 
- N. personale;  
- N. personale assente per altri motivi; 
Ministero dell’istruzione e del merito Ufficio di Gabinetto  
- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nelnumero diplessi e di classi in cui si èregistrata 
la totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad 





mailto:drla.ufficio4@istruzione.it








