ALLEGATO 2

INCARICO TUTOR PCTO 2019/ 2020
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Compilare solo le colonne a cura del candidato

Nome e Cognome del Docente
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A cura
della
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Esperienze pregresse di supporto
organizzativo al Capo d'Istituto
(collaboratore, coordinatore gruppi di
lavoro, "esperto" nella
programmazione e valutazione, ecc.)

Punti 0,20 per ogni
esperienza

Titoli acquisiti in corsi di formazione e
specializzazioni adeguati all'incarico
da ricoprire  (corsi  universitari
biennali,

master, ecc.)

Punti 0,10 per ogni
titolo

Corsi di formazione specifici coerenti
con |'esercizio della funzione (pari o
superiori a 30 ore)

Punti 0,10 per ogni
titolo

Altra laurea (oltre quella utile
all'accesso al ruolo d’appartenenza)

Punti 1 per ogni
laurea

Anni di servizio

Punti 0,10 per ogni
anno di servizio

Precedenti incarichi ricoperti relativi
alla funzione di TUTOR di progetti di
alternanza Scuola-Lavoro, Pon/Por e
analoghi

Punti 0,50 per
ogni precedente
incarico

Precedenti incarichi ricoperti relativi
alla funzione di ESPERTO di progetti di
alternanza Scuola-Lavoro, Pon/Por e
analoghi

Punti 0,25 per
ogni precedente
incarico

Precedenti incarichi relativi allo
svolgimento della funzione di
Facilitatore/ Valutatore di progetti di
alternanza Scuola-Lavoro

Punti 0,10 per
ogni precedente
incarico

Competenze informatiche documentate

Punti 1




Insegnamento nella/e classe/i di Punti 3
appartenenza degli studenti del
modulo formativo (barrare in caso
affermativo)

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta e/o che non ha svolto alcuna
funzione nell’ambito dei progetti alternanza scuola-lavoro nell’anno precedente.

Acerra, li /_/ Firma




