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ISTITUTO SUPERIORE “BRUNO MUNARI” DI ACERRA (NA)
Sede centrale con liceo artistico, indirizzi design moda, arredamento e grafica:
via Armando Diaz, 43 - 80011 Acerra (NA) - tel. centralino: 0815205935, segreteria: 0813192770
Sede succursale con liceo scienze umane e liceo economico sociale: via T. Campanella, 80011 Acerra (NA), tel: 081/8850905
Sede succursale con liceo musicale: via S. Pellico, 80011 Acerra (NA), tel: 081/19660921
Sito web: www.liceomunari.edu..it e-mail: nais10900c@istruzione.it pec: nais10900c@pec.istruzione.it
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Bando di selezione n. 4 Tutor P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020

POR CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II Obiettivo specifico 6 (R.A. 9.1) — Azione 9.1.2, Obiettivo specifico 11
(R.A.9.6.) — Azione 9.6.5

P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020 (DGR n. 73 del 14/02/2017 — DGR n. 109 del 28/02/2017)

Autorizzazione progetto OLTRE LA SCUOLA:

codice ufficio 162, codice SURF “OLTRE LA € 183.000 €8.150
17068000000016, CUP SCUOLA”
B39F18001680009 Laboratorio
di cinema e
audiovisivo

Il dirigente scolastico

* VISTO I'Avviso pubblico “Scuola di Comunita” Obiettivo specifico 6 (R.A. 9.1) — Azione 9.1.2,
Obiettivo specifico 11 (R.A.9.6) — Azione 9.6.5 P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020 (DGR n. 73 del
14/02/2017 - DGR n. 109 del 28/02/2017);
* VISTA la Costituzione di Associazione Temporanea di scopo “ATS” mediante conferimento di
mandato collettivo speciale con Rappresentanza:

A.G.E. Acerra Capdfila;

Direzione Statale IV Circolo Patner;

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Caporale”

Patner; Istituto Superiore B. Munari Patner;

Istituto Comprensivo Ferrajolo-Siani Patner

Ambito territoriale NA20- Comune di Acerra Patner

Associazione di Promozione Sociale Social World Film Festival Patner

ISTITUTO ISTRUZIONE SUFERIORE
"B. MUNARI" ACEREA [(NA)

Prot. 0006587 del 29/11/2019
04-02 (Uscita)






Associazione Giocando si

Impara Patner Fenix Culture

Patner

Libertas Atletica 88 Acerra Patner
* VISTO il Decreto dirigenziale n. 408 del 26/11/2018, pubblicato sul BURC N. 91 DEL 03/12/2018,
con il quale & stata approvata la nuova graduatoria definitiva dei progetti ammessi a finanziamento, a
valore sul POR Campania FSE 2014-2020, Asse 2;
* VISTA la suddetta graduatoria, nella quale risulta essere ammesso a finanziamento il progetto
denominato OLTRE LA SCUOLA, codice ufficio 162, codice SURF 17068000000016, CUP
B39F18001680009 Soggetto capofila del’ATS A.GE. Acerra per un valore pari a € 183.000;
* VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento
* VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;
* VISTO il regolamento di Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i
massimali retributivi;
* VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
* VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta
formativa” che possono assumere
o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’'opera ai sensi degli artt. 2222
e ss. del codice civile,
o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I'acquisizione di
beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;
* RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, n. 4 TUTOR
(due tutor per il gruppo n° 1 di alunni e due tutor per il gruppo n°2 di alunni), per lo svolgimento delle
attivita formative relative al modulo seguente:

PROGETTO MODULO

OLTRE LA SCUOLA Laboratorio di cinema e audiovisivo
GRUPPO n° 1: parte A di 25 ore + parte B di 25 ore
GRUPPO n° 2: parte C di 25 ore + parte D di 25 ore

Indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO
Per la selezione di n. 3 tutor per il progetto in oggetto, rivolto a:

1. Personaleinternoinserviziopressol'llS B. Munaridi

. Destinatario di Lettera di incarico
Acerra alla scadenza del presente Avviso;

1.Descrizione Progetto e Modulo

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Rendere maggiormente attrattiva la scuola, valorizzare e potenziare le dinamiche
relazionali sia all'interno della famiglia che nella comunita locale, anche attraverso |l
sostegno del ruolo genitoriale e il rafforzamento della rete di legami tra il nucleo familiare e
comunita locale. La scuola diventa, cosi, il punto di riferimento, insieme agli altri attori del
territorio, in grado di svolgere un ruolo propulsore per il rafforzamento della cultura, della




legalita e per la crescita, non solo dei ragazzi, ma dell'intera comunita. Aumentare la
legalita nelle aree ad alta esclusione sociale e migliorare il tessuto urbano nelle aree a
basso tasso di legalita. Svolgere un ruolo sinergico con la comunita di riferimento,
sviluppare il senso di appartenenza del cittadino attraverso una percezione positiva delle
relazioni vissute all'interno del territorio stesso, rafforzare il senso civico e promuovere la
cultura della legalita per prevenire fenomeni di criminalita. Promuovere atteggiamenti
positivi nei confronti dell'istruzione e del sistema scolastico. Facilitare la prevenzione dei
fattori che originano il disagio e determinano il rischio di abbandono scolastico.

Risultati attesi

Miglioramento delle conoscenze scientifiche e ambientali sia dei ragazzi coinvolti sia delle
famiglie; Acquisizione di criticita locali, ma anche di buone pratiche consolidate nel territorio;
Riflessione sulla rilevanza dei comportamenti abituali rispetto al loro impatto ambientale;
Consolidamento di atteggiamenti critici, responsabili e attivi in conformita alle buone pratiche.

Descrizione del modulo

Saranno programmati interventi di comprensione e approfondimento degli aspetti tecnici del
linguaggio teatrale per far prendere consapevolezza del proprio corpo e della propria voce.

Sara approfondita la comprensione del linguaggio cinematografico e si andranno a scegliere i
materiali creati per montare il cortometraggio finale, che si avvale dell’apporto creativo degli
allievi.



Destinatari Il modulo é rivolto a tutti gli alunni interessati iscritti in questo Istituto, saranno
individuati in particolare allievi e le rispettive famiglie che vertono in condizioni di disagio,
con Bisogni Educativi Speciali (BES), con Disturbi Specifici del’Apprendimento (DSA) o
con Handicap, o che abbiano problematiche familiari quali tossicodipendenze, genitori
separati etc. etc.

2.Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento d’incarichi coloro che:

« possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso,

« presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

« possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della
misura assegnata (condizione assolutamente necessaria),

« risultano in servizio presso l'lstituto B. Munari in qualita di docenti alla data del presente
avviso.

Gli incarichi saranno assegnati secondo 'ordine di precedenza assoluta prevista dalla
normativa vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto.

Sara data priorita a docenti che si sono occupati di attivita di collaborazione del POR “Oltre la
Scuola”.

3. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno consegnare all’ufficio protocollo
oppure alla PEC dell'istituzione scolastica (purché proveniente da un indirizzo pec
personale del candidato) la relativa domanda con allegati, pena l'inammissibilita, entro il
giorno 6 dicembre 2019 alle ore 13:00 (ovvero 5 giorni lavorativi dalla pubblicazione,
incluso il giorno di pubblicazione).

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti
completi in ogni parte:

Selezione docente interno

¢ Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

e Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
l'indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica,
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione,

e Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato).

e Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per:
= La progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze

chiave europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;
= L’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto.

Fotocopia di documento d’identita in corso di validita.

4. Criteri di selezione




| criteri di selezione sono riportati nella tabella dell’Allegato A2 del presente bando.

5. Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un’apposita Commissione costituita nel’ambito del Gruppo Operativo di
Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso
all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi
mediante contratto o lettera di incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente
eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’lstituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per
I'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun
diritto da parte dellaspirante se non il conferimento dellincarico riguardo alla propria
posizione in graduatoria.



6. Motivi d'inammissibilita ed esclusione

6.1 Motivi d’inammissibilita

Sono causa d’inammissibilita:
0 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione
individuata come condizione di ammissibilita.

O Altri motivi rinvenibili nel’ Avviso presente.

7. Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere d’incarico per il personale interno o
in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite
contratti di prestazione d’'opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e
ss. del C.C..

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dellAmministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2020.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Munari.

L’IIS Munari prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata
secondo le attivita da svolgere. |l suo importo non superera, in ogni caso, le soglie
considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del
Lavoro per i livelli professionali; 'Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi
per I'area formativa; il Regolamento di Istituto).

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale,
ecc., a totale carico dei beneficiari.

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere regolare copertura
assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata &€ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di
pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione
proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dal’A.d.G. senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione devono esibire regolare
autorizzazione dell’'ufficio di servizio allo svolgimento dell'incarico.

8. Compiti specifici richiesti
Resta a carico dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte.

9. Tutela della Privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico



saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.
10 _Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- Affissione all'albo dell’'llS B. Munari di Acerra;
« Notifica al personale interno via email;
« pubblicazione sul Sito www liceomunari.edu.it ;

* Invio al Centro per I'impiego di Napoli;
« Invio all’Albo della Provincia di Napoli;
+ Invio all’Albo della Camera di Commercio di Napoli.

11. Allegati

| candidati sono invitati a utilizzare la modulistica allegata composta da:
= Allegato A1 Domanda tutor

= Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per tutor

Il Dirigente scolastico Dott. Umberto Boiano

(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e
s.m.i. e norme collegate)

Allegato A1 -P.0.R. CAMPANIA FSE 2014-2020 - PROGETTO OLTRE LA SCUOLA

Domanda tutor

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Is. B. Munari di Acerra (NA)

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DIN. 4 TUTOR

codice ufficio 162, codice SURF “OLTRE LA SCUOLA” € 183.000 €8.150
17068000000016, CUP Laboratorio
B39F18001680009 di cinema e
audiovisivo
T1/18 SOtOSCIItIO/ A oottt nato/a a
..................................................................... (...)il............... residente a



CHIEDE

veee....e-mail

weeeeeeen.. Codice Fiscale

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualita di tutor nel modulo dal titolo
“Laboratorio di cinema e audiovisivo”:

GRUPPO n° 1: parte A di 25 ore

GRUPPO n° 1: parte B di 25 ore

GRUPPO n° 2: parte C di 25 ore

GRUPPO n° 2: parte D di 25 ore

_1 sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se
risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

1 sottoscritt autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della norma vigente.

Allega alla presente:
compilata e sottoscritta;

O Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza.

In fede

O Fotocopia documento d’identita; O Curriculum Vitae sottoscritto; O Scheda sintetica

Allegato A 2 - P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020 - PROGETTO OLTRE LA SCUOLA

Cognome e nome

Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

A [Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutazione| assegnati
1 | Laurea vecchio ordinamento *  Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al punto 2) *  Punti 9 per votazione 110
i Punti 7 per votazione da 109 a 99
i Punti 5 per votazione fino a 98 (max 10
pp.)
Laurea triennale Punti 3
2
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1)
3 | Incarichi nel’ambito del P.N.S.D. Punti 2 per ogni incarico sino ad un
massimo di 10
(max 10 pp.)




Certificazione informatica

(ECDL, EIPASS, ecc.)

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni

(max 5 pp.)

Certificazioni Corsi LIM

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni

(max 5 pp.)

Certificazioni/Attestati corsi su Metodologie
didattiche innovative

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni

(max 5 pp.)

Certificazioni Competenze Linguistiche

Punti 3 per certificazione

(Max 6 Pt.)

Valutazione formazione specifica attinente ai
profili richiesti

Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 6 certificazioni

. : I : (max 12 pp.)
Corsi di formazione certificati su tematiche
inerenti ai profili richiesti non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni
Totale A
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Esperienze di Esperti in Progetti Europei
nell’ambito dell’'ultimo PON 2007-2013

Punti 1 per ogni esperienza sino
ad un massimo di 15 esperienze

(max 15 pp.)

Esperienze di Tutoraggio specifico in Progetti
Europei nell’ambito dell’'ultimo PON 2007-2013

Punti 1 per ogni esperienza sino
ad un massimo di 15 esperienze

(max 15 pp.)

Partecipazione ad attivita di formazione attinenti
le tematiche del P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino
ad un massimo di 5 esperienze

(max 5 pp.)
Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto (fino (max 10 pp.)
10 pp.):
* 1 punto per ogni articolo o saggio breve;
* 5 punti per ogni testo pubblicato
Attivita di collaborazione al POR “Oltre la Punti 2
scuola”
totale B

(*) da compilare a cura del candidato

totale A+B







