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Sede centrale con liceo artistico, indirizzi design e grafica: via Armando Diaz, 43 - 80011 Acerra (NA)
tel. centralino: 0815205935, fax: 0818859712, segreteria: 0813192770
Sede succursale con liceo scienze umane e liceo musicale: via T. Campanella, 80011 Acerra (NA), tel: 081/8850905
Sezione staccata con liceo scientifico: via Sant” Arpino n. 25 — 80020 Frattaminore (NA), tel. e fax: 081/8363319
Sito web: www.liceomunari.gov.it, e-mail: nais10900c@istruzione.it pec: nais10900c@pec.istruzione.it

Riapertura Bando di selezione Esperto PON FSE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto INCONTRO ALLA SCUOLA:

10.1.1A 10.1.1A- “INCONTRO €
FSEPON-CA- ALLA SCUOLA” 39.927,30
2017-6

Il Dirigente Scolastico

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per
I"apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

e VISTO I'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;



http://www.liceomunari.gov.it/

* VISTA l'autorizzazione del progetto INCONTRO ALLA SCUOLA con identificativo 10.1.1AFSEPON-CA-
2017-6 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31700, Roma, 24 luglio 2017;
* VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento
* VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;
* VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i
massimali retributivi;
* Viste le note dell’Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti
PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note;
* VISTE le note dell’Autorita di gestione
* o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA;
o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione
degli esperti;
o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;
o prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;
* VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
* VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;
* VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;
* VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere
o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e
ss. del codice civile,

o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I'acquisizione di beni
e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;

e VISTO il proprio avviso interno per il reclutamento di n.1 Referente per la valutzione e di n.1
Responsabile del controllo dell’integrita e della completezza dei dati PON-FSE-Inclusione e lotta
al disagio N.10862 prot.n.3843/U del 21/11/2017,;

e VISTO il proprio avviso di selezione: tutor-esperti prot.3960/U del 30/11/2017;

e VISTE le domande pervenute ed acquisite al protocollo di questa istituzione scolastica;

e VISTO il verbale N.1 del 10/01/2018 per la valutazione delle domande pervenute;

e VISTA la pubblicazione della graduatoria Provvisoria/definitiva tutor ed esperti;

e PRESO ATTO della rinuncia presentata dal Dott. Salvatore Raiola assumere il ruolo di esperto
per il modulo:

MODULO D - “ MI METTO IN GIOCO 2”




RENDE NOTO

Sono riaperti i termini di scadenza per il reclutamento di n.1 esperto nel seguente modulo formativo
del Piano Integrato d’Istituto - PON/FSE - anno scolastico 2014/20:

MODULO D - “ MI METTO IN GIOCO 2"

2. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

» possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso

» presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

* possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata
(condizione assolutamente necessaria),

+ possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

Modulo Titolo di accesso esperto
Esperto Esperto
interno esterno

MODULO attore attore

« teatrale/regista/ teatrale/regista/

D-“MlI . : . ;
animatore di animatore di

METTO laboratori laboratori

IN didattici didattici

GlOCO teatrali teatrali

2"

Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente

secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto:

1. Personale interno in servizio presso Destinatario di Lettera
I’TIS B.Munari di Acerra alla scadenza di incari
L i incarico
del presente Awviso;
2. Personale I Servizio presso altrE:‘ Destinatario di Lettera
scuole destinatario di proposta di di incari
. X i incarico
collaborazione plurima
3. Personale esterno (secondo la Destinatario di
definizione della nota prot. 34815 del 2 Contratto di prestazione
agosto 2017) d’opera




3. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda
con allegati, pena I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 12,00 del 20/03/2018 presso 1’Ufficio
protocollo dell’

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE B. Munari
VIA ARMANDO DIAZ, 43
80011 ACERRA(NA)
La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.
In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo pec della scuola.

A. ESPERTI e TUTOR

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni
parte:

1. Selezione docente interno

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le
proprie generalita, I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui ¢
in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
I’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione
dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);
d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per
i. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le
competenze chiave europee trasversali di imparare a imparare e
Competenze civiche e sociali;
ii. I’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto,
e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

2. Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche




a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le
proprie generalita, 1’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui &
in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
I’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione
dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);
d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per
i. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le
competenze chiave europee trasversali di imparare a imparare e
Competenze civiche e sociali;
ii. I’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto.
e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita
f. Autorizzazione a svolgere attivita di esperto a firma del Responsabile del
proprio ufficio per i dipendenti della Pubblica amministrazione

3. Docente esterno per prestazione d’opera

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le
proprie generalita, 1’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui &
in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
I’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione
dei punti

secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);
d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per
i. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze
chiave europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;
ii. I'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto.
e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita
f. Autorizzazione a svolgere attivita di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio
per i dipendenti della Pubblica amministrazione

Gli aspiranti selezionati per ['incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di
incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dell autenticita dei titoli indicati nel curriculum
vitae sottoscritta dall interessato.

4. Criteri di selezione




4.2. Selezione ESPERTI moduli A, B,C,.D.F

Il reclutamento degli ESPERTI avverra secondo i seguenti criteri per i moduli
Comunicazione sportiva;C. Mi metto in giocol; D. Mi metto in gioco 2;F. Genitori a scuola

A. Noi sport; B.
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Esperto B) pratica un'attivita sportiva in modo continuativo in contesti riconosciuti (atleta, trainer,

coach, ecc.); C) pratica con successo attivita artistiche, culturali, informatiche, imprenditoriali ecc. (artista,
organizzatore di eventi artistici e culturali, scrittore e saggista, tecnico informatico, imprenditore, dirigente
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5 Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli




dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi
incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per 1’inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

6 Motivi di inammissibilita ed esclusione

6.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita;

O domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

O assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita

O altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

6.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

* mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e
fotocopia documento

* mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza

* non certificata esperienza professionale per 1’ambito di competenza indicato. Non sono ammesse
iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.

7 Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Munari.




L’IIS Munari prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puod recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da
svolgere. 1l suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; 1’ Avviso 10862 del 16/09/2016 per
gli importi massimi per 1’area formativa; il Regolamento di Istituto):

Esperto: retribuzione oraria

» Docente esperto € 70,00 ad ora

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di
IVA.

Tutor: retribuzione oraria

» Docente tutor 30.00 €
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari.
Gli operatori incaricati dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli
infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio

di servizio allo svolgimento dell’incarico.

8 Compiti specifici richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che
sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per
il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

» a programmare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’ AdG;

» a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli
appositi campi dello stesso Sistema informativo;

» ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;




» a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli
di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico 1’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale interno operante nella Scuola.

9 Tutela della Privacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L. 196/2006 e sue modifiche.

10 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

» affissione all’albo dell’TIS B.Munari di Acerra;

» notifica al personale interno via email;

* pubblicazione sul Sito www.liceomunari.gov.it ;

* invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Napoli per la diffusione interna;
« 0O Invioal Centro per I’impiego di Napoli;

» Invio all’Albo della Provincia di Napoli;

* Invio all’Albo della Camera di Commercio di Napoli.

11. Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato A1 Domanda per Esperti
Allegato A3 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti moduli A- B-C-D-F

Il Dirigente scolastico

Dott. Umberto Boianoo

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i. e
norme collegate

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

—
A
4

7 .rq‘
7 5
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Allegato A1 - PON 10862 Domanda Esperti

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1IS B.MUNARI - ACERRA
OGGETO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON- “INCONTRO €39.927,30
CA-2017-6 ALLA
SCUOLA

CIG: /I CUP:
(AT o ) 5 o Yol 1« OO RPPRT
NATO @ oottt et et s ettt et eres s easeteebesbesasea e ben b bereseeteetesrennann (coreererrerecreerene ) Al e
FESIABNTE @ ..uvevietieeiece ettt e teste st st e e s et teb e st e st e e ete st ste e ssassasessssansassassasestestestesssnsessesensassasees (sressennnns) 1]
VIG/PIAZZA oottt ettt et st e 3 VAT CAP e
Telefono ....cvvveececcece Cell. e €-MAl ceeii e s
Codice FiSCAlE ...vvviveireeececece e e Titolo di STUIO: wevevieeieieeee e e

O collaborazione plurima
O Esperto interno O Esperto esterno:

O Prestazione d’opera
Livello professionale secondo la nota n. 2/2009 del Ministero del Lavoro:

[0 Docente fascia A [0 Docente esperto fascia B O Docente esperto fascia C

[0 Docente esperto fascia D

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di esperto per I'insegnamento

nel modulo (indicare un solo modulo per domanda pena I'inammissibilita della domanda)
] A. NOI SPORT

B. COMUNICAZIONE SPORTIVA

C. MI METTO IN GIOCO1

D. MIMETTO IN GIOCO 2

E. ART FOR EVERYBODY

F. GENITORI A SCUOLA

G.I'M BACK TO SCHOOL

H. POTENZIAMO IL NOSTRO VOLGARE

Oo|o (o |o|o (oo




_|_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n° 675.

Allega alla presente: O Fotocopia documento di identita; O Curriculum Vitae sottoscritto; O Scheda sintetica
compilata e sottoscritta; 0 Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza.

In fede
Allegato A 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi Cognome e nome
Modulo OE OG OH Titolo
Esperto A): MmODULI E-G -H
Titoli valutabili Condizio Punte A u
nie ggio uto ff
Punteggi massi dic ic
Titolo mo hia i
r.
= Diploma/Laurea Condizio
2 coerenti con area ne di
3 di intervento ammissib
g ilita
= Altri Per titolo Max 4
Diplomi/Lauree/D 2 p
ottorati ricerca
Master | Livello, Max 4
Speua_llzzazmne e 1 punto p
perfezionamento
annuale
Master 11 Livello,
Specializzazione e a)
perfezionamento g)2 Max 6
pluriennale: a) punti p
coerenti con
progetto o b) 1 h)
ricadenti in area punto Max 3
didattica; b) no p
pertinenti
Aggiornamento e 0,5 per Max 3
formazione in ogni p
servizio in ore corso di
effettivamente 30h
frequentate
g Livello
8 A2=1
2 - Livello
g CEFR livelli _
§ lingua inglese A2, Eil\/;“i FI;/Iax 5
a
g B1, B2, C1 B2 =4
é Livello
is Cl=5




ECDL (o simili) 1
ECDL Livello 2
S Max 2
specialistico (o
simili)
Certificazione LIM 4 Max 4
p
Certificazione 5 Max 5
CLIL p
Altre certificazioni 4 Max 4
pertinenti p
= a..) Docenza
g effettiva per 7 anni
2 su classe di
&
5 CONCOrso coerente
= con Progetto o in
I alternativa
= Esperienza privata
coerente con il _ Condizio
progetto per 3 anni ne di
L ammissib
In subordine (in ilita
carenza di
candidati con il
profilo a...)
b..) Docenza
effettiva per 3 anni
su classe di
CONCOrso coerente
con area in cui
ricade il progetto
Attivita di docenza Per anno
in istituti di scolastic
istruzione in o(al 10 Max 6
discipline coerenti giugno) p
punti
0,20
Attivita Per anno
professionale non solare
scolastica coerente (min.
con il progetto 180 Max 6
giorni di p
attivita
effettiva)
punti 0,5
g Valutazione a
52 complessiva del
£ . )
3 5 curricolo personale
s4 anche mediante Per Max 8 b
S g colloguio con singola P )
3 GOP: voce: p.
e) varieta di Ose <
assente )




inferiori) con possibilita di deroga solo se
nessun candidato supera il punteggio.

esperienze p.1se
f) ampiezza modesta
dell’esperienz p.2se
a nel settore elevata
g) originalitae
creativita negli
interventi d
h) esperienze )
imprenditoriali
/libera
professione
a insindacabile e
discrezionale
valutazione del
GOP
R 8 Uso sistemi
55 i ;
gE registrazione
& g = progetti
S 2 Uso base TIC
(word, excel e Condizi
Power Point) oni di
Conoscenza ammissi
Norme sicurezza bilita
ambiti
scolastici
Possesso RC e
copertura INAIL
Attivita in corsi 2 punti
(non PON-POR) per ogni
analoghi di percorso
almeno 15 ore max 6 Max
Esperienza 6 punti 18
certificata di per ogni punti
Flipped classroom anno di
didattica
max 12
Non sono selezionabili candidature con
punteggio inferiore a 25
(nel rispetto delle precedenze stabilite punti

In fede




Allegato A 3 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

Modulo OA OB OC 0OD OF

Cognome e nome

Titolo

Diploma/Laurea coerenti 1 Max
con area di intervento punto 2p
per
titolo
Altri Per Max
Diplomi/Lauree/Dottorati titolo 1p
ricerca 0,5
Master | Livello, Max
N 0,5
Specializzazione e 1p
. punto
perfezionamento annuale
Master 11 Livello, : . a)
Specializzazione e ) Lpunt Max
perfezionamento 2p
pluriennale: a) coerenti con b)
progetto o ricadenti in area 0.5 ) Max1
didattica; b) no pertinenti punto p
Aggiornamento e 0,10 Max
formazione in servizio in ore per 1p
effettivamente frequentate ogni
Ccorso
di30h
Livell
0A2=
1
Livell
0Bl=
CEFR livelli lingua inglese 2 Max
A2,B1, B2, C1 Livell 5p
oB2=
4
Livell
0Cl=
5
ECDL (o simili) 1 Max
ECDL Livello specialistico 2 2
(o simili)
Certificazione LIM 4 Max
4p




Certificazione CLIL 5 Max
Sp
Altre certificazioni pertinenti 4 Max
4p
= a..) Docenza effettiva per 7
g anni su classe di concorso
Fi coerente con Progetto o in
s alternativa .
g . . Condi
= Espgrlenza privata coere_nte zione
= con il progetto per 3 anni di
ammis
In subordine (in carenza di sibilita
candidati con il profilo a...)
b..) Docenza effettiva per 3
anni su classe di concorso
coerente con area in cui
ricade il progetto
Per
anno
Attivita di docenza in istituti §co|ast
di istruzione in discipline 1o Max
coerenti (a.ll 10 2p
giugno
) punti
0,10
c) Attivita professionale ¢ P
non scolastica coerente er
con il progetto an
n
d) Mostre personali/Premi 0
e o)
Riconoscimenti/Pubblic la
azioni/Attivita re
Teatrali/ecc. solo fn
coerenti con il Progetto in
1
g Max
. 18
gi
or
ni
di
at
ti
Vi
ta
ef
fe
tti
va
)




delle precedenze stabilite con
punteggi inferiori)

u
nt
i
1
d) p.
1
pe
r
0
g.
ni
es
pe
ri
en
za
§ Valutazione complessiva del
e é curricolo personale anche Per )
8.2 mediante colloquio con singol
B GOP: e) varieta di a
E g esperienze Voges'e )
4 f) ampiezza gésent
dell’esperienza nel settore e Max
g) originalita e 0. 1se 8p )
creativita negli interventi modes
h) esperienze ta
imprenditoriali/libera p. 2 se
professione a insindacabile e elevat )
discrezionale valutazione del a
GOP
g 2 Uso sistemi registrazione
52 progetti Condi
25 Uso base TIC (word, excel e L
g9 . zioni
5 93 Power Point) di
2 Conoscenza Norme b
sicurezza ambiti scolastici ammis
sibilita
Possesso RC e copertura
INAIL
Per ogni anno di attivita di 2,5
allenatore in contesti punti Max
dilettantistici o agonistici per 20
CONI ogni p.
anno
Non sono selezionabili candidature 25
con punteggio inferiore a (nel rispetto punt

In fede




Allegato B1 - PON 10862 Domanda TUTOR

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

1S B.MUNARI - ACERRA
AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DEI TUTOR
Sotto- Codice identificativo " Importo
5 Titolo modulo .
azione progetto autorizzato
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON- “Incontro €39.927,30
CA-2017-6 alla scuola”
CIG: /I CUP:
[/18 SOTLOSCIIL cuvieieveeiee ettt ettt ettt ettt sae st ea et et ebensases st eteasatebens st eabeseas st nsates st ebensatesensatensnsssassrensasessassrns
QT 1 o 2 OO OO USRS (R ) 0l s
LTy [0 =T o =X OO OO TSSO SRS (coreerennnn )in
VIG/PIAZZA oottt et ettt st e 3 VR CAP oo,
Telefono e, (O] | P L 0 1 1= 1 | PR
Codice FiSCAlE ...t Titolo di STUIO: ..eveeeecteeee e
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualita di tutor nel modulo (barrare un
solo Modulo per domanda pena I'inammissibilita della stessa)

A. NOI SPORT

B. COMUNICAZIONE SPORTIVA

C. MI METTO IN GIOCO1

D. MIMETTO IN GIOCO 2

E. ART FOR EVERYBODY

F. GENITORI A SCUOLA

G.I'M BACK TO SCHOOL

H. POTENZIAMO IL NOSTRO VOLGARE

O

o |0 |0 |o|o|o (o

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_l_ sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell’uso della Flipped Classroom e nella progettazione didattica
per competenze attraverso le Unita di Apprendimento.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della norma vigente.




Allega alla presente;: O Fotocopia documento di identita; O Curriculum Vitae sottoscritto; O Scheda sintetica
compilata e sottoscritta; O Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza.

In fede

Allegato B2 -DOMANDA TUTOR Scheda autodichiarazione titoli Cognome e nome

Modulo OA OB OcC OD OE OF OG OH Titolo

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Condizi Punte Aut
onie ggio 0 Uf
Titoli valutabili Puntegg massi Dic fic
i Titolo mo hiar io
= Diploma/Laurea Condizi
E coerente con area one di
Gt di intervento ammissi Max
S Obbligo di firma bilita 1 2
= presenze con punto
Badge
Altri Per Max
Diplomi/Lauree/D titolo 2 4p

ottorati ricerca

Master | Livello, Max

Specializzazione e 4p

. 1 punto
perfezionamento
annuale
Master 11 Livello,
Specializzazione e
perfezionamento k) 2 a)
pluriennale: a) punti Max
coerenti con 6p
progetto o b) 1
ricadenti in area punto ) Max 3 p
didattica; b) no
pertinenti
Aggiornamento e Max
form_a_zm_ne in 0,5 per 3p
servizio in ore '
effettivamente ognt
frequentate — corso di

30h

coerente con
progetto




Livello

g A_2 =1
3 CEFR livelli Livello
3 . : B1=2 Max
5 lingua inglese A2, Livello 5p
% B1, B2, C1 B2 =4
o Livello
£ Cl=5
© ECDL (o simili) 1
ECDL Livello 2 Max
specialistico (o 2
simili)
Certificazione 4 Max
LIM 4p
Certificazione 5 Max
CLIL 5p
Altre 4 Max
certificazioni 4p
pertinenti
= Docenza effettiva
ks per 1 anno su
E classe di concorso
g coerente con
= Progetto
p= (precedenza
H
assoluta), In
subordine ..
Docenza effettiva Cond!2|
per 1 anno su one di
classe di concorso di
coerente con area precede
in cui ricade il nza
progetto
(Umanistico-
espressiva,
matematicoscienti
fica, tecnologico-
informatica, area
d’indirizzo)
Per
anno
Attivita di scolasti
docenza in istituti co Max
di istruzione in (al 10 4p
discipline coerenti giugno)
punti
0,10
Attivita di Per
progettazione di anno
piani, solare
Coordinamento di (a Max
. . 8p
gruppi di lavoro, prescind
collaborazione ere dal
con DS, Attivita numero




speciali di
attivitd)
punti 1
Attivita di Per
tutoring/docenza anno
in Progetti di
. solare
msegnamen_to e (massim
non (esclusi PON- 02 Max
POR FSE) su temi . 8p
simili con una progeit_l
durata di almeno )1 p:rn :
30 ore nell’ultimo per .
. . attivita
quinguennio
s S8 Per
SE & titolo
“g2 Valutazione punti 2
o, (-2se Max
positiva per . non 10p
Progetti cui si e raggiunt Max
partecipato con i gl 10
analoga funzione obiettivi
assegnat
i)
2E Uso sistemi
£ 5 gestione digitale
= £ progetti
© Uso base TIC Condizio
(word, excel e ni di
Power Point) ammissib
Regolamento ilita
d’Istituto
Norme sicurezza
d’istituto
< — . -
= Partggpazmne
g ET certificata (con
g RH risultati positivi) ad
s TR Per
attivita speciali o di R Max
sperimentazione attivita 8
didattico- punti 4
metodologica o
rientranti nel P.d.M
=8 c) Esperienza
ol certificata di 6 p. per
Flipped anno max
classroom 12 Max
6 p. per 18 p.
d) Capacita di anno max
progettare per 12
competenze
Punteggio minimo di ammissibilita per i 20
docenti , con possibilita di deroga solo se punti




nessun candidato supera il punteggio

In fede




